Uppforandekod

Allmént

2050 Consulting AB:s (2050) langsiktiga framgang ar beroende av att verksamheten bedrivs
pé ett ansvarsfullt och hallbart sétt. Verksamheten grundas pa integritet och bedrivs i
enlighet med de lagar och regler som styr 2050:s aktiviteter.

Var virdegrund
2050:s verksamhet utgér fran en gemensam viardegrund som genomsyrar alla aktiviteter och
uppdrag vi genomfor.
e Mod
Vi driver varldens viktigaste forandringsprojekt: “Goda affarer pa en planet i
balans”. Var grund vilar pa integritet och arlighet.
¢ Kreativitet
Vi skapar innovativa affarslosningar som gynnar planeten, affaren och samhallet. Vi
soker standigt ny kunskap och sammanfor olika kompetenser.
e Lust
Vi stréavar efter att gora det inspirerande och meningsfullt att arbeta hos och med
oss. Vi skapar stimulerande samarbeten med véra kunder och en arbetsmiljo praglad
av engagemang och gliadje.

2050:s uppforandekod bygger pa FN:s Global Compacts tio principer och tar sin
utgangspunkt i var vardegrund. Uppforandekoden ar antagen av 2050:s styrelse och
faststiller gemensamma principer for alla anstéllda och styrelseledaméter samt utgor
grunden for vart agerande gentemot 6vriga medarbetare, leverantorer, affarspartners och
andra intressenter. 2050 uppmanar aven leverantorer och samarbetspartners att folja
uppforandekoden. Vid utviardering av leverantorer tillimpas principerna i denna kod.

Uppférandekodens principer

Anti-korruption och affirsetik

2050:s medarbetare ska uppratthalla god affarssed och ett etiskt forhallningssitt i relationer
med intressenter. Alla affarsbeslut ska fattas med integritet, transparens och i enlighet med
gillande lagar och regler. Konfidentiell information hanteras ansvarsfullt och ska skyddas
fran otillborlig insyn. Foretagets tillgangar och utrustning ska endast anvéindas for
affarsaindamal. Vi tolererar ingen form av korruption eller mutor. Vara medarbetare far inte
ge eller ta emot betalningar eller formaner som kan paverka affarsbeslutens objektivitet.

Intressekonflikter och oberoende

Vi agerar alltid i foretagets och vira kunders basta intresse. Medarbetare och
styrelsemedlemmar ska bedriva sina personliga och ekonomiska intressen pa ett siatt som
inte stér i konflikt med, eller kan uppfattas sté i konflikt med, 2050:s intressen. 2050
forhaller sig neutralt i frdgor om politiska partier.

Miljo och hallbarhet
2050:s miljoarbete ska gynna samhéllets miljomal, fran lokal till global niva. Mal for
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klimatforandring, forlust av biologisk méngfald och spridning féroreningar prioriteras. Vi
ska minska var miljopaverkan nar sa ar mojligt och vara ett foredome som stimulerar andra
till detsamma. Vi ska stilla hoga miljokrav pa samarbetspartners och leverantorer. Vi gor vid
behov en sirskild bedomning av ocksa vara kunders miljoarbete och vi kan tacka nej till
uppdrag av miljoskal.

2050 varken producerar eller férmedlar giveaways. Allt publikt material som produceras
finns tillgangligt pa 2050.se

Manskliga rittigheter

2050 stodjer och respekterar ménskliga rattigheter och samarbetar med partners och
leverantorer som delar dessa varderingar. Vi accepterar ingen form av skadligt barnarbete,
angsarbete eller andra krankningar av individens rattigheter.

Arbetsvillkor och arbetsmiljo

2050 ska sdkerstilla en trygg, siker och inkluderande arbetsmiljo for alla medarbetare samt
vidta forebyggande atgarder mot ohilsa och olycksfall. Alla medarbetare ska behandlas med
respekt och vardighet. Vi accepterar inte diskriminering, trakasserier eller andra former av
krankande behandling. Vid rekrytering och befordran behandlas alla rattvist, oavsett alder,
kon, kultur, nationalitet, etnicitet, funktionsnedséttning, neurodiversitet, politisk och
religios 6vertygelse, HBTQI och andra egenskaper.

Information och marknadsféring

Marknadsforing ska vara korrekt, folja géllande lagar och bidra till att stiarka kinnedomen
om 2050. All extern kommunikation priaglas av 6ppenhet, tillgdnglighet och trovardighet och
syftar till att bygga fortroende hos vara kunder och intressenter.

Ansvar och efterlevnad
2050 foljer regelbundet upp efterlevnaden av uppforandekoden. Vid avvikelser kan
disciplinira atgarder vidtas och, vid behov, rittsliga atgarder.

Rapportering av avvikelser
2050 erbjuder ett system, via Hailey HR, for att anonymt rapportera misstankta

overtradelser av uppforandekoden eller annan oetisk verksamhet, utan radsla for
repressalier.
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